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Circolare Lavoro Q

LEGGE DI STABILITA’ 2015
NUOVO SGRAVIO CONTRIBUTIVO

02 Marzo 2015

Allo scopo di promuovere forme di occupazione stabile, I'art. 1, commi da 118 a 124, della legge
23 dicembre 2014, n. 190 (di seguito, anche “Legge di stabilita 2015”) ha introdotto I’esonero dal
versamento dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro in relazione alle nuove
assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza nel corso del 2015,
con esclusione dei contratti di apprendistato e di lavoro domestico.

L’esonero contributivo in oggetto spetta a condizione che, nei sei mesi precedenti I'assunzione,
il lavoratore non sia stato occupato, presso qualsiasi datore di lavoro, con contratto a tempo
indeterminato. Inoltre il Legislatore ha escluso I'applicazione dell’esonero medesimo laddove,
nell’arco dei tre mesi antecedenti la data di entrata in vigore della Legge di stabilita 2015
(1.10.2014-31.12.2014), il lavoratore assunto abbia avuto rapporti di lavoro a tempo
indeterminato con il datore di lavoro richiedente l'incentivo ovvero con societa da questi
controllate o a questi collegate ai sensi dell’art. 2359 c.c., nonché facenti capo, ancorché per
interposta persona, al datore di lavoro medesimo.

La misura dell’esonero & pari all’ammontare dei contributi previdenziali a carico del datore di
lavoro, con esclusione dei premi e contributi INAIL, nel limite massimo di un importo pari a
euro 8.060,00 su base annua.

I1 beneficio riguarda le nuove assunzioni con decorrenza dal 1° gennaio 2015 al 31 dicembre
2015. La sua durata & pari a trentasei mesi a partire dalla data di assunzione.

Condizioni per il diritto all’esonero contributivo.

Il diritto alla fruizione dell'incentivo finalizzato a favorire l'assunzione risulta subordinato al
rispetto, da un lato, dei principi contenuti nella legge n. 92 del 2012, dall’altro, delle norme
poste a tutela delle condizioni di lavoro e dell’assicurazione obbligatoria dei lavoratori e, infine,
da alcuni presupposti introdotti ad hoc dall’art. 1, comma 118, della Legge di stabilita 2015, che,
allo scopo di favorirne la corretta ricognizione, vengono di seguito esposti con separata
evidenza.

In particolare, per quanto riguarda il rispetto dei principi stabiliti dalla legge n. 92 del 2012,

I'esonero contributivo di cui si tratta non spetta ove ricorra una delle seguenti condizioni:

a) lassunzione viola il diritto di precedenza, fissato dalla legge o dal contratto collettivo di
lavoro, alla riassunzione di un altro lavoratore licenziato nell’ambito di un rapporto a
tempo indeterminato ovvero cessato da un rapporto a termine;
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b) il datore di lavoro ovvero l'utilizzatore con contratto di somministrazione sia interessato da
sospensioni dal lavoro con interventi di integrazione salariale straordinaria e/o in deroga, fatti
salvi i casi in cui lassunzione o la somministrazione siano finalizzate all’acquisizione di
professionalita diverse rispetto a quelle in possesso dei lavoratori interessati dai predetti
provvedimenti;

c) lassunzione riguarda lavoratori licenziati, nei sei mesi precedenti, da parte di un datore di
lavoro che, alla data del licenziamento, presentava elementi di relazione con il datore di lavoro
che assume, sotto il profilo della sostanziale coincidenza degli assetti proprietari ovvero della
sussistenza di rapporti di controllo o collegamento;

d) linoltro della comunicazione telematica obbligatoria (UNILAV) inerente l'assunzione
risulta effettuata decorsi i termini di legge. Si ricorda che, in tal caso, la perdita dell’esonero
attiene al periodo compreso fra la data di decorrenza del rapporto di lavoro agevolato e quella
dell’inoltro tardivo della comunicazione obbligatoria.

Con riferimento al rispetto delle norme fondamentali in materia di condizione di lavoro e di
assicurazione sociale obbligatoria, la fruizione dell’esonero contributivo di cui si tratta e
subordinata al rispetto delle condizioni fissate dall’art. 1, commi 1175 e 1176, della legge n.

296/2006, da parte del datore di lavoro che assume, di seguito elencate:

a) regolarita degli obblighi di contribuzione previdenziale e assenza delle violazioni delle
norme fondamentali a tutela delle condizioni di lavoro. Al riguardo, si tratta delle condizioni
alle quali é subordinato il rilascio del documento unico di regolarita contributiva (DURC), per la
cui trattazione si rinvia alle disposizioni adottate in materia dall'Istituto;

b) rispetto degli accordi e contratti collettivi nazionali nonché di quelli regionali, territoriali
o aziendali, laddove sottoscritti, stipulati dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro
e dei lavoratori comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale.

Venendo, infine, ai vincoli introdotti dalla Tegge di stabilita 2015, la fruizione del diritto
all’esonero contributivo triennale & subordinata alla sussistenza, alla data dell’assunzione, delle

seguenti condizioni:

a) 1l lavoratore, nel corso dei sei mesi precedenti I'assunzione, non risulti occupato, presso
qualsiasi datore di lavoro, in forza di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
b) il lavoratore, nel corso dei tre mesi antecedenti la data di entrata in vigore della Legge di
stabilita 2015 (1.10.2014-31.12.2014), non abbia avuto rapporti di lavoro a tempo indeterminato
con il datore di lavoro richiedente I'incentivo ovvero con societa da questi controllate o a questi
collegate ai sensi dell’art. 2359 c.c., nonché facenti capo, ancorché per interposta persona, al
datore di lavoro medesimo (societa controllate o collegate, ai sensi dell’art. 2359 c.c., dal/al
datore di lavoro che assume; soggetti comunque “facenti capo” al datore di lavoro che assume,
condizione che si riscontra nel caso di etero direzione attraverso persona fisica ovvero per via di
assetti proprietari coincidenti sotto il profilo sostanziale );
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c) il lavoratore non deve avere avuto un precedente rapporto di lavoro agevolato, ai sensi della
Legge di stabilita 2015, con lo stesso datore di lavoro che assume. Difatti, in forza delle
previsioni di cui al secondo periodo del piu volte citato comma 118, " ’esonero di cui al presente
comma ... non spetta con riferimento a lavoratori per 1 quali il beneficio ... sia gid stato
usufruito in relazione a precedente assunzione a tempo indeterminato’.

Ritenendoci a Vostra disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti, si porgono cordiali saluti.
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